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Abstract: An experience applying the formative procesual evaluation to the teaching of Soil Science,
trying to establish the possibilities of its utilization and practical implementation in the scope of the
university in order to value the whole learning process has been realized. The experience was realized in
semestral courses, during five consecutive years, with groups of fifty students. The results show the
advantages of its application, improving the educative process itself, the integral and coherent education of
students, and the function of the job of the teacher. The high rate of acceptance of the applied methodology,
during the time in which the experience has been performed, shows the approval by the students.
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Resumen: Se ha realizado una experiencia aplicando la evaluacién formativa procesual a la
ensefianza de Edafologfa, tratando de establecer las posibilidades de su utilizacién y la implementacién
prictica en el 4mbito de la universidad, con el objetivo de valorar todo el proceso de aprendizaje. La
experiencia se realizé en cursos semestrales, durante cinco afios consecutivos, con grupos de cincuenta
alumnos. Los resultados demuestran las ventajas de su aplicacién, mejorando el propio proceso edu-
cativo, la educacién integral y coherente del alumnado, y la funcién de la tarea docente. El alto
porcentaje de aceptacién de la metodologia aplicada, durante el tiempo en el cual se ha realizado la
experiencia, pone de manifiesto la aprobacién por parte del alumnado.
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INTRODUCCION un proceso sistematico y rigurosos de recogida

de datos, incorporado al proceso educativo des-

En la crisis general que atraviesan las so-
ciedades modernas, la discusién de la proble-
mdtica educativa estd siendo considerada con
mayor frecuencia y creciente preocupacién en
los 4mbitos sociales, politicos, centros educalti-
vos, la poblacién, con el objetivo de mejorar su
calidad.

Se debe considerar, que la evaluacién apli-
cadaalaensefianzay el aprendizaje consiste en

de su comienzo, de manera que sea posible
disponer de informacién continua para formar
juicios de valor con respecto a ella y tomar las
decisiones adecuadas para proseguir la activi-
dad educativa, mejordndola progresivamente
(Casanova, 1995).

La evaluacién tradicional resulta un ele-
mento de control y de seleccién que muestra la
distancia que separa al alumno del profesor, o el
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recogida sistemdtica de datos, contando para
ello, con cuestionarios escritos, previos a la
realizacién de cada actividad préctica, una vez
por semana; actividad en el laboratorio con
informes de la misma, en el mismo plazo;
cdlculos y andlisis de datos realizados por el
alumno, al finalizar cada unidad temdtica; dis-
cusién de resultados, aproximadamente cada
quince dfas; salidas a campo, tres o cuatro, a lo
largo del semestre; planteamiento de diversos
problemas hipotéticos y reales, siempre que el
nicleo temdtico lo permite; y la evaluacién
escrita de la unidad temadtica considerada, una
vez que los temas han sido completamente
discutidos, cada veinte dfas aproximadamente
y evaluacién final, oral, individual, al concluir
el semestre.

Esto se realizé a lo largo del periodo lecti-
vo, la materia se dividi6 en seis unidades tema-
ticas, disponiendo en cada caso, de gran infor-
macién sobre la labor realizada por cada alum-
no. Todo ello corresponde a ejercicios escritos,
conversaciones, discusion o coloquios orales,
si el caso lo exigia. El alumno también tiene la
posibilidad de recuperar la evaluacién de cada
unidad temdtica.

La evaluacién seglin su normatipo, (siendo
éste el referente que se toma para evaluar el
aprendizaje del alumnado), fue la correspon-
diente a la evaluacién criterial, que propone la
fijacién de criterios externos, bien formulados,
concretos, claros, para completar informacion
(Popham, 1980.).

Para la realizacidn prictica de esto tltimo,
se aclara con anterioridad, cual es la finalidad
del estudio de cada unidad tematica, dejando
definidos previamente los objetivos, evaluando
el aprendizaje de acuerdo al criterio marcado.

En la evaluacién final se comprueban los
resultados obtenidos al terminar un proceso de
ensenanza-aprendizaje. En este caso concreto,
al finalizar el semestre se realizé un examen
oral integrador, en forma individual.

Para la evaluacién segiin sus agentes (de
acuerdo con las personas que en cada caso reali-
zan la evaluacion), se utilizé la autoevaluacién y

lacoevaluacién. Con laautoevaluacién se apren-
de a valorar, y la coevaluacién consiste en la
evaluacién mutua, conjunta de una actividad,
entre losintegrantes del plantel docente. El alum-
noaprendea valorarrealizandolaautoevaluacion
de su examen. Para que el sujeto evalie sus
propias actuaciones, se le dieron las pautas para
que lo haga con seriedad y correccién, haciéndo-
le saber la influencia que tendr4 su juicio en la
valoracién global, ya que posteriormente es con-
siderada por el grupo docente, al realizar la
triangulaciénde fuentes, (alumnos y docentes).La
autoevaluacion se convierte en un procedimien-
to metodoldgico para alcanzar uno de los objeti-
vos: que el alumno sea capaz de valorar no solo
su tarea, sino para que sepa evaluar la prictica
docente con responsabilidad.

La coevaluacién se realiza a través de una
encuesta anénima en la cual los alumnos eva-
lian la actividad docente, al finalizar el semes-
tre. Con este tipo de evaluacién el alumno tuvo
laposibilidad de opinar cual fue suresultado, en
cada unidad temdtica, también por escrito, que
luego fue considerada y discutida con el resto
del grupo docente. De este modo se analizé en
conjunto, docente-alumno, cada examen indi-
cando al alumno tanto si se ha infravalorado,
como si se ha excedido.

Se utilizd la triangulacién para el andlisis
de datos: esta técnica se puede definir como la
utilizacién de medios para comprobar un dato o
indicador, (Santos, 1990; Garcia Ramos, 1994;
Casanova, 1992-1995). Experimentalmente se
consideraron los siguiente indicadores:
triangulacién de evaluadores, (intervino el gru-
po docente); de metodologias, (diversas estra-
tegias, consideradas anteriormente); temporal
(diferentes momentos, a lo largo del semestre),
y de fuentes (diversa procedencia, docentes y
alumnos). Todo ello se recogié, en planillas
individuales, lo cual sirvié para la calificacién
numérica final, exigida por el propio sistema
educativo. Este tipo de evaluacién no fue obli-
gatoria en ninguno de los afios considerados,
sino que los alumnos pudieron elegir entre ésta
y la tradicional. Al finalizar el semestre, los
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alumnos realizaron una encuesta obligatoria,
impuesta por la Universidad, lo cual sirvié para
evaluar la propia larea docente.

RESULTADOS

En las figuras 1, 2, 3, 4 y 5, aparecen los
promedios de los porcentajes de éxito conse-
guidos al utilizar esta metodologia. Los valores
obtenidos superan el 85 % de participacién de
los alumnos.

Si se tiene en cuenta que en los afios ante-
riores alaimplementaci6n de estametodologia,
el nimero de alumnos que se presentaban a
examen, resultaba minimo, debido a que el
centroeducativo le permite un plazomdximode
dos afios y medio sin presentarse a examen, se
podria afirmar, que ademis de las ventajas
educativas del sistema de evaluacién, el rendi-
miento académico, fue muy satisfactorio, porlo
cualresultade graninterés y muy aconsejable la
aplicacién de dicha metodologia, en este caso
en particular.

Del anilisis de los datos referidos a los
distintos afios (figs. 1, 2,3,4 y 5) se deduce que
en el primer afio, el rendimiento fue notable-
mente menor, debido a que los alumnos no
estaban habituados a ese ritmo de trabajo, (nor-
malmente realizaban dos exdmenes durante el
semestre y uno final), y hubo dificultades para
implementar este tipo de evaluacién, pues sig-
nificé un cambio de actitud frente a la propia
evaluacién. Sin embargo, al finalizar el semes-
tre las ventajas que les brindaba la metodologia,
fueron apreciadas, como se ve en la figura 6
para el aio 1992. En el primero, el alumno
mostré grandes dudas ante este cambio frente a
los métodos habituales, los docentes tuvieron
que hacer un trabajo previo explicando las
ventajas que supondria este método, no solo
para el propio sistema de evaluacién, sino para
su formacién. Algunos opusieron resistencia,
negindose a participar.

Enlos cursos siguientes, todos los inscritos
participaron, en principio, de este tipo de eva-
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luacidn, el porcentaje de no participacidn (figs.
2,34 y 5) se debe a problemas académicos
individuales.

El alto rendimiento alcanzado, que permi-
tié conseguir los objetivos deseados, compa-
randolo con el de afios anteriores, demuestra las
ventajas de este lipo de evaluacién, las cuales
noconsistieron solamente en lograr la presenta-
cién aexamen de lamayoriade alumnos sinoen
el cambio educacional logrado. Todo ello que-
dareflejado en las modificaciones de conducta,
mayor predisposicién para el proceso educati-
vo, participacién activa en las discusiones te-
madticas, adquisicion de vocabulario especifico
de la asignatura desde el comienzo, mayor
facilidad para la interpretacién bibliografica,
didlogo permanente con el grupo docente, inte-
rés constante por conocer su evolucién en la
asignatura, posibilidad de constatacién de los
resultados en forma inmediata, etc.; pudiendo
apreciarse, dicho cambio, a lo largo del semes-
tre, en cada uno de los afios experimentados.

Esta metodologia es capaz de ofrecer datos
enriquecedores acerca del desarrollo del
alumnado. Este es un elemento curricular mas,
que ayuda a mejorar todo tipo de aprendizaje.
Esta postura estd apoyada por numerosos auto-
res, (Parlett y Hamilton, 1989; Guba, 1989;
Ferndndez Pérez, 1988; Rosales, 1990; Santos
Guerra, 1993, Neimeyer, 1993).

Al grupo de alumnos que no pudieron cum-
plir los requisitos y las exigencias del sistema de
evaluacién experimentado, se los evalué con los
seis exdmenes solamente, durante el semestre.

En los afios posteriores, y a medida que los
propios alumnos precedentes transmitieron a
sus compafieros las ventajas, no se presentaron
inconvenientes en larealizacion de la experien-
cia y el escaso nimero que no participd fue
debido a otros motivos. Fue necesaria la
implementacién de horarios especiales, para
realizar laevaluacién escrita de 1a unidad tema-
tica, pues la gran mayoria de los alumnos, no
querian dejar de examinarse, con lo cual au-
ment6 la participacién (figs. 3,4 y 5) y disminu-
y6 el niimero de alumnos que no participaban
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Figura 1. Distribucion porcentual del éxito alcanzado con la Evaluacién Formativa Continua
en Edafologia. Afio 1992.

Figura 2. Distribuci6n porcentual del éxito alcanzado con la Evaluacién Formativa Continua
en Edafologia. Afio 1993,

Figura 3. Distribuci6n porcentual del éxito alcanzado con la Evaluacién Formativa Continua
en Edafologia. Afio 1994.
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Figura 4. Distribucidn porcentual del éxito alcanzado con la Evaluacién Formativa Continua
en Edafologia. Afio 1995.

Figura 5. Distribucidn porcentual del éxito alcanzado con la Evaluacién Formativa Continua
en Edafologia. Afio 1996.

Figura 6. Distribuci6n porcentual del grado de aceptacién por los alumnos del modelo de
evaluacién propuesto a lo largo del tiempo de realizacién de la experiencia.
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de la experiencia. Los propios interesados se
preocuparon de difundir las ventajas que les
reportaba la evaluacién formativa procesual, pi-
diendoendistintas asignaturas laimplementaci6n
de este tipo de evaluacién.

En la figura 6 se analizan los resultados
desde la perspectiva del alumno, pues al finali-
zar cada curso contestan unaencuesta, dando su
opini6én sobre la modificacién en el sistema de
evaluacion. Asf pues, se pone de manifiesto su
total acuerdo con el sistema utilizado.

La evolucién de los datos a lo largo del
tiempo indica que, amedida que ésta pricticase
ha ido consolidando, el grado de acuerdo del
alumnado con la misma ha aumentado; siendo
mayor los porcentajes de éxito en las califica-
ciones finales y llegando, al final de laexperien-
cia, a ser muy poco relevante el nimero de
alumnos que no se integré en la misma. Los
resultados estdn pues de acuerdo con las previ-
siones tedricas de los impulsores de este tipo de
evaluacién, (Stufflebeam, etal., 1987; Ferndndez
Pérez, 1988; Casanova, 1995), que han sefialado
repetidamente sus ventajas frente al sistema tra-
dicional, no solo para la educaci6n en si misma,
sino para el objetivo fundamental de todo siste-
ma educativo que es la mejor formacién integral
del alumno.

CONCLUSIONES

Existen dificultades importantes para llevar
ala prdctica este modelo de evaluacidn, bien sea
por la exigencia de cambio de mentalidad que
implica, por la presién que el modelo social
ejerce sobre el educador o por la necesidad de
otras modificacionesestructurales y organizativas
del sistema educativo que no suelen tener lugar
y que favorecerfan su adecuada aplicacién.

Si embargo, se han encontrado numerosas
ventajas, entre ellas, que debido a la discusién
exhaustiva de cada nicleo temdtico con sus
propios objetivos, su evaluacién y lareglamen-
tacién, es muy dificil que el alumno pase al
niicleo siguiente de trabajo sin dominar el ante-
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rior. Esto no permite acumular ignorancia a lo
largo del desarrollo del proceso de ensefianza -
aprendizaje y ayuda a conectar los conocimien-
tos; logrdndose la educacién integral. La
autoevaluacién se convierte en un procedimiento
metodoldgico y habitual; adquiriendo el alum-
no capacidad para valorar su propia labor y el
grado de satisfaccién que le produce.

La aplicacién de la Evaluacién Formativa
Procesual demostré las ventajas de esta meto-
dologia para los sistemas educativos universi-
tarios, pues se realiza la constatacién de lo
conseguido en forma casi inmediata, con la
posibilidad de tomar medidas oportunas a muy
corto plazo. Con esta metodologia, el alumno
concluye el semestre habiendo adquirido los
conocimientos sobre la asignatura y habiéndola
superado.

Los resultados son sumamente satisfacto-
rios como lo demuestran los correspondientes
graficos de cada afio. La vision de conjunto
facilitalaevoluciéndel grupoy su funcionalidad,
al ofrecer gran cantidad de informacién en poco
tiempo; lograndose una valoracién del alumnado
en forma inmediata.

Ademds, no es tinicamente el aprendizaje
del alumnado lo que debe evaluarse, sinoque es
imprescindible valorar también los procesos de
ensefianza, pues de éstos dependerd en buena
parte el adecuado progreso de los estudiantes.

Las encuestas realizadas indican la satis-
faccién de los alumnos, invitando a otros do-
centes a evaluarlos con esta metodologia.

Todo profesional estd obligado a conocer
las estrategias que existen para llevar a cabo su
labor educativa. Después decidird lo que debe
utilizar, incorporando paulatinamente todo lo
que le resulte positivo para su tarea.
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